FICHE-RESSOURCE E LEARNING MANAGERS

Résultats clés de I'enquéte 2017 conduite aupres des salaries
OCP reconnus travailleurs handicapés (cette enquéte a été initice

préalablement aux discussions sur la préparation du 4éme accord OCP)
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La part des handicaps invisibles == B Une part importante de malades chroniques*

* Les répondants ont pu choisir plusieurs natures de handicap = les totaux sont
supérieurs a 100%
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- part des handicaps non partages

Une bonne qualité d’intégration
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) N des répondants ont eu un
.f_ 29% aménagement de leur
-! . poste de travail

:  Pour ceux n’ayant pas eu un aménagement malgré un besoin :
n'en ont pas eu mais ne
34% jugent pas cela nécessaire |

55% ont exprimé des besoins mais n’ont pas
été entendus (besoins exprimés aupres du
management (85%) / du médecin du travail
(40%) / du CHSCT (20%)))

58% n’ont pas exprimé leurs besoins

n’en ont pas eu mais en
3 7% auraient besoin — Je ne savais pas que c'était possible : 29%

————————————————— Aménagement de poste EEEEEEE Je naipas ose - 21%

—> Jen’y ai pas pensé : 8%

Prend en compte les besoins liés au

handicap

N’est pas sensibilisé au handicap / ;
: T . 419% |

attentif aux besoins liés au handicap i

conseilleraient a une
personne en situation de

handicap de se faire

reconnaitre travailleur
handicapé et de le faire
connaitre au sein d'OCP

Ne sait pas que vous étes reconnu 16%
travailleur handicapé '

O3 Peut se montrer discriminant par
rapport au handicap
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