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Détecter et signaler : arrêt de longue durée (étude de cas de Marc)
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Que convient-il de faire pour le cas de Marc ?

✓ Maintenir le lien pendant l’absence, sans toutefois exercer de pression pour un retour au travail. Vous pouvez informer le 

collaborateur de l’intérêt d’une visite de pré-reprise auprès du médecin du travail mais en tant qu’employeur, il ne vous est pas 

possible de l’organiser

✓ Informer le responsable des conditions de travail d’OCP et votre RRH régional de la situation

✓ Prendre contact avec le médecin du travail (Directeur d’établissement) afin d’anticiper les difficultés éventuelles qu’aura le 

collaborateur à reprendre à son poste

Rappel de la situation : Marc est chauffeur livreur au sein de l’OCP. Un soir alors qu’il quitte 

l’établissement après sa tournée, il est heurté par un véhicule. L’accident est grave et Marc a dû subir 

une amputation du tibia gauche. Il est arrêté depuis 18 mois maintenant. Vous venez juste d’être 

informé par ses soins que la Sécurité Sociale indique qu’il sera prochainement consolidé et devrait 

donc dans quelques temps reprendre son emploi


